                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
На основу члана 6. Одлуке о стипендирању ученика и студената са пребивалиштем на територији општине Ћуприја („Слгласник општине Ћуприја“ број 16/2022) и чл.60. Статута општине Ћуприја („Сл.гласник општине Ћуприја“ бр.30/2019), Председник општине Ћуприја, расписује
КОНКУРС

ЗА ДОДЕЛУ СТИПЕНДИЈА УЧЕНИЦИМА СРЕДЊИХ ШКОЛА ДЕФИЦИТАРНИХ ЗАНИМАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2022/23.ГОДИНУ
                                                   I  УСЛОВИ КОНКУРСА

Члан 1.
Општина Ћуприја расписује конкурс за доделу стипендија ученицима I разреда средњих школа са територије општине Ћуприја који се школују за занимања, која су дефицитарна  на основу евиденције Националне службе за запошљавање и утврђених потреба у предузећима и установама на територији општине Ћуприја.  
Члан 2.
Општина Ћуприја ће доделити стипендије ученицима средњих школа који се школују за следећа дефицитарна занимања:

· Бравар-заваривач

· Индустријски механичар

· Оператер за израду намештаја

· Столар
Прaво на стипендију имају ученици I разреда средњих школа дефицитарних занимања, чије је оснивач Република Србија  и који имају пребивалиште на територији општине Ћуприја, без обзира на просек оцена.

                    II ИСПЛАТА И ВИСИНА СТИПЕНДИЈЕ
Члан 3.

Стипендије за школску 2022/23.годину исплаћују се  се у трајању од 10 месеци почев од 1.октобра 2022.године за претходни месец у месечном износу од 8.000,00  динара.
Корисник губи право на стипендију у случају нетачно приказаних података, промене пребивалишта, уколико напусти редовно школовање и ако користи стипендију по неком другом основу.

.                                                                
III ПОТРЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЈА И РОК ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИЈАВА
   Члан 4.

Учесници конкурса дужни су да доставе следећа документа:

           - пријаву
           - потврду школе о уписаној 1.години средње школе
           - нзјаву о обради података  о личности
           - образац 1 по  одредбама члана 103.став 3. Закона о општем управном поступку
           - очитана  лична карта или фотокопија личне карте родитеља или старатеља
           - уверење о пребивалишту ученика/орган може прибавити по службеној дужности 

                                                                         Члан 5.

Конкурс се објављује на огласној табли и интернет страници општне Ћуприја  као и у средствима јавног информисања.

 Рок за пријављивање на Конкурс траје  15 дана од дана  објављивања на званичном сајту општине Ћуприја односно до 12.09.2022.године  до 15,30 часова.
Достављена документација се неће враћати подносиоцима пријава.

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматратии и исте ће бити одбачене.

                                                              Члан 6.

Пријава и остала конкурсна документација  за доделу стипендија подноси се лично у Услужном центру Општинске управе општине Ћуприја или поштом са назнаком: КОМИСИЈИ ЗА ДОДЕЛУ СТИПЕНДИЈА „ ПРИЈАВА НА КОНКУРС ЗА ДОДЕЛУ СТИПЕНДИЈА УЧЕНИЦИМА СРЕДЊИХ ШКОЛА ДЕФИЦИТАРНИХ ЗАНИМАЊА“, на адресу Општина Ћуприја, 13.октобар бр.7, 35230 Ћуприја. Пријаве на конкурс доставити у затвореној коверти. Пријаве се могу преузети  на писарници Општинске управе Ћуприја или на сајту општине Ћуприја ( www.cuprija.rs).
IV ДОДЕЛА СТИПЕНДИЈА
Члан 7.
Комиисија за доделу стипендија утврђује предлог ранг листе листe кандидата за доделу стипендија.
Сваки кандидат има право приговора Општинском већу на предлог ранг листе у року од 8 дана од дана њеног објављивања на огласној табли и интернет страници општине Ћуприја.
Након истека рока из претходног става, Комисија доноси Коначну ранг листу кандидата за доделу стипендија која се се објављује на  огласној табли  и званичном сајту општине Ћуприја .

На основу Коначне ранг листе, односно предлога Комисије за доделу стипендија, Општинко веће доноси Одлуку о додели стипендија.

Са свим ученицима којима су додељене стипендије, општина Ћуприја ће  потписати Уговоре о стипендирању којима ће се ближе уредити права и обавезе  са коришћењем стипендије.

Члан 8.
Корисник стипендије је дужан да у року од 30 дана од дана завршетка  школовања достави Одељењу за друштвене делатности, привреду и локални економски развој Општинске  управе општине Ћуприја  доказ о завршетку школовања.
По завршетку школовања, корисник стипендије дефицитарних занимања је у обавези да заснује радни однос на територији општине Ћуприја уколико постоји потреба  за тим образовним профилом на територији општине Ћуприја и да проведе на раду најмање онолико времена колико је примао стипендију.
Уколико корисник стипендије не прихвати услов из претходног става, дужан је да врати средства  на име стипендије одједном и у целости, а најкасније у року од 6 месеци  у складу са уговором.
Ако корисник стипендије не заснује радни однос на територији општине Ћуприје  у року од године дана од завршетака школовања не својом кривицом може тражити запослење по сопственом избору.
У случају из претходног става корисник стипендије  није дужан да врати средства  која је добио. 

Елементи из овог члана су саставни део уговора о стипендирању који са корисником стипендије закључује председник општине. 

     Члан 9.
        Све информације у вези Конкурса могу се добити у Одељењу за друштвене делатности, привреду и локални економски развој - Група за друштвене делатности  или позивом на број 035/8740-447.
                                                                          ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ  ЋУПРИЈА
                                                                               _____________________________
                                                                                   Јовица Антић, дипл.правник
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

У складу са одредбама члана 9. став 3. алинеја 1. Одлуке о стипендирању ученика и студената са пребивалиштем на територији општине Ћуприја („Сл.гласник општине Ћуприја“ бр.16/2022) - у даљем тексту: Одлука,  Комисија за доделу стипендија именована од стране Председника општине Ћуприја сачинила је текст Конкурса за доделу стипендија ученицима средњих школа дефицитарних занимања за школску 2022/23.годину.

На основу члана 4. Одлуке, Комисија за доделу стипендија је у тексту Конкурса утврдила списак дефицитарних занимања у средњим школама на територији општине Ћуприја за школску 2022/23.годину и то на основу:

· Достављеног извештаја о понуди и тражњи по свим занимањима Националане службе за запошљавање - испостава Ћуприја за период од 01.06.-31-07.2022.године,

· Дописа Привредне коморе Србија прослеђеног Техничкој школи у Ћуприји у вези достављеног списка фирми које су се пријавиле за учешће у дуалном образовању као и  изјава о спремности послодаваца  за укључивање у дуално образовање за школску 2022/23.годину.
Конкурсом се прописују: услови конкурса, исплата и висина стипендије, потребна документација  и рок за подношење пријава  као  и поступак за доделу стипендија.

По расписивању Конкурса од стране Председника општине Ћуприја, исти се објављује на оласној табли и  интернет страници општине Ћуприја  као и средствима јавног информисања  и траје 15 дана од дана објављивања на  званичном сајту општине Ћуприја.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ОПШТИНА ЋУПРИЈА

ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 

Комисија за доделу стипендија

Број: 06-144/2022-01

Датум: 23.08.2022.године

Ћуприја

ПРЕДСЕДНИКУ ОПШТИНЕ ЋУПРИЈА

Предмет: Допис
У прилогу дописа, дотављамо текст Конкурса за доделу стипендија ученицима средњих школа дефицитарних занимања за школску 2022/23.годину на вашу даљу надлежност.
                                                                                       ПРЕДСЕДНИК КОМИСИЈЕ

                                                                                         __________________________

  Ђорђе Нешковић, дипл.менаџер

