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УВОД 
 

Подаци у овом извештају добијени су на основу спроведене анкете у последњем 

кварталу 2025. године на територији општине Ћуприја. Испитивање је реализовано како 

би се сазнали ставови и мишљења локалне пословне заједнице. У анкети су учествовали 

како представници привредних субјеката, тако и предузетници, што је омогућило 

добијање ширег спектра ставова представника ММСП.  Општина Ћуприја има за циљ да 

креира добру пословну климу и уведе међународно признате стандарде ефикасне и 

транспарентне локалне администрације. Због тога се по други пут прикључила 

реализацији стандарда BFC SEE, а први пут по IV едицији. Методолошке поставке 

анкете засноване су на препорукама програма BFC SEE, који пружа јасне смернице у 

процесу креирања добре пословне климе и унапређења услова за пословање и 

инвестирање на локалном нивоу. 

Анкета је спроведена како би се добила реална слика о пословној клими и изазовима са 

којима се привредници у општини Ћуприја сусрећу. Обухваћени су кључни аспекти који 

утичу на пословање, као што су потребе за радном снагом, инфраструктура, комуналне 

и административне таксе, као и приступ финансијама.  

Циљ анкете  

Циљ анкете је да се сазнају ставови пословне заједнице општине Ћуприја о различитим 

аспектима који утичу на пословање у нашој општини. Ови подаци ће бити коришћени за 

креирање анализе која ће помоћи у разматрању постојећих изазова и прилика за 

унапређење пословне климе и економске активности у општини. 

Методологија и приступ 

За анкету је коришћен Google Forms алат, који је осигурао лак приступ и једноставност 

попуњавања упитника за учеснике. Поштујући приватност и анонимност одговора, 

анкета је била потпуно анонимна. Сви подаци су били прикупљени без идентификације 

учесника, чиме је гарантована заштита личних података. Укупно 32 привредника из 

општине Ћуприја учествовало је у анкетирању. 



 

 

 

4 

Анонимност и заштита података 

Google Forms, који је коришћен за израду анкете, по подразумеваним поставкама не 

прикупља IP адресе нити друге идентификационе податке, будући да нису активиране 

опције као што је „аутентификација корисника“. Ово је осигурало потпуну анонимност 

одговора, што је створило услове за искрене и отворене повратне информације од 

стране привредника. Свакој компанији је омогућено да да искрену процену без бриге о 

могућим последицама по приватност. 
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РЕЗУЛТАТИ АНКЕТЕ 
 

2.1. Потребе за радном снагом  

Како бисте описали тренутне потребе за радном снагом у вашој компанији?  

• Побећане потребе: 46,9% 

• Нема промена: 40,6% 

• Смањене потребе: 12,5% 

 

Анализа: 

Повећане потребе за радном снагом су присутне у скоро половини испитаних компанија 

(46,9%), што указује на раст активности у привреди. Око 40,6% анкетираних 

привредника није приметило промене, што указује на стабилност у пословању, док 

12,5% компанија пријављује смањене потребе за радном снагом. 

2.2.  Комуналне и административне таксе  

Како бисте оценили висину комуналних и администр ативних такси у 

општини Ћуприја? 

• Високе: 56,3% 

• Разумне: 43,8% 

• Ниске: 0% 

 

Анализа: 

Већина испитаних привредника сматра да су комуналне и административне таксе у 

општини високе (56,3%). Ово представља значајну препреку у пословању, јер високи 

трошкови могу утицати на финансијску стабилност локалних компанија.   

43,8% компанија сматра да су таксе разумне, али нема ниједне која је оценила таксе као 

ниске, што указује на потребу за променама у овој области. 
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2.3.  Квалитет инфраструктуре и комуналних услуга  

Како  бисте  оценили квалитет инфраструктуре (путеви, вода, струја ) у нашој 

локалној заједници? 

• Добар: 3,1% 

• Просечан: 68,8% 

• Лош: 28,1% 

 

Анализа: 

Резултати показују да 69% компанија сматра да је инфраструктура просечна, а чак 

28,1% сматра да је инфраструктура лоша. Ово указује на значајне проблеме у овој 

области, јер лоши путеви и прекиди у снабдевању енергијом или водом, могу ометати 

нормално функционисање предузећа. 

2.4.  Приступ финансијама  

Како оцењујете лакоћу приступа финансијама (кредити, позајмице) ? 

• Лако доступно: 38,7% 

• Тешко доступно: 25,8% 

• Немамо пшотребу за финансијама: 35,5% 

 

Анализа: 

Приступ финансијама је подељен. 38,7% компанија сматра да је приступ финансијама 

лак. Међутим, 25,8% компанија наводи да је то тешко доступно, што може представљати 

препреку за раст и инвестиције. Око 35,5% компанија нема потребу за финансијама, што 

указује на самодовољност или специфичне потребе одређених сектора. 

2.5.  Препреке у пословању  

Како бисте описали тренутне потребе за радном снагом у вашој компанији?  

• Висока пореска оптерећења: 62,5% 

• Недостатак квалификоване радне снаге: 59,4% 

• Лоша инфраструктура: 18,8% 

• Недоступност финансија: 15,6% 

• Регулаторне баријере: 18,8% 
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Анализа: 

Из резултата је јасно да су највеће препреке за пословање у општини Ћуприја висока 

пореска оптерећења (62,5%) и недостатак квалификоване радне снаге (59,4%). Ово 

указује на два кључна фактора који утичу на конкурентност и развој предузећа. Висока 

пореска оптерећења могу значајно смањити профитабилност, док недостатак 

квалификованих радника ограничава капацитете компанија да расту и побољшају своје 

производне процесе. Лоша инфраструктура (18,8%) и недоступност финансија (15,6%) 

су такође значајни, али мање изражени као препреке у овом узорку. 
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Кључни резултати анкете и закључна 

разматрања 
 

Резултати анкете показују да привредници у општини Ћуприја сматрају да су комуналне 

и административне таксе превисоке, што представља значајан проблем који омета 

финансијску стабилност и развој компанија. Повећане потребе за радном снагом у скоро 

половини компанија указују на раст привредних активности, док већина испитаника 

истиче стабилност пословања, што указује на умерен напредак у привреди. Већина 

учесника анкете сматра да су инфраструктурни услови, као што су квалитет путева и 

снабдевање водом и енергијом, просечни или лоши, што представља значајне изазове 

који могу ометати ефикасно функционисање предузећа. Приступ финансијама је такође 

подељен: док 38,7% компанија сматра да је финансирање лако доступно, значајан број 

привредника (25,8%) истиче да је оно тешко доступно, што може ограничити потенцијал 

за инвестиције и раст. 

На основу резултата анкете и ставова Пословног савета, Одлуком о изменама Одлуке о 

локалним комуналним таксама за општину Ћуприја („Службени гласник општине 

Ћуприја“, број 42/2025), утврђене су олакшице за велика, средња, мала и микро правна 

лица која обављају делатности из табеле број 1. Такса за истицање фирме на пословном 

простору за наведена правна лица, која је првобитно износила 1.216.960,00 динара (што 

представља десет просечних зарада на територији општине Ћуприја), умањена је за 

317.960,00 динара, тако да сада износи 899.000,00 динара. Износ ове олакшице утврђен 

је на седници Савета за буџет и финансије, а на основу предлога Пословног савета 

општине Ћуприја. 

Додатно, наведеном Одлуком задржане су и олакшице које се примењују годинама 

уназад, а које се односе на таксу за истицање фирме на пословном простору за правна 

лица разврстана у средња, мала и микро, у смислу закона којим се уређује 

рачуноводство, као и за предузетнике који се не баве делатностима из Табеле 1. Ова 

правна лица и предузетници, у складу са законом, локалну комуналну таксу плаћају у 

износу од две просечне зараде, при чему је Одлуком извршена додатна 

диференцијација на основу оствареног пословног прихода. Тако правна лица и 

предузетници са пословним приходом од 50.000.000 до 100.000.000 динара плаћају 

таксу у износу од једне просечне зараде, они са приходом од 100.000.000 до 150.000.000 
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динара плаћају таксу у износу од једне и по просечне зараде, док износ од две просечне 

зараде плаћају само субјекти чији пословни приход прелази 150.000.000 динара..  
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Општина Ћуприја 

Одељење за друштвене делатности,  
привреду и локални економски развој 

Телефон 035 8150914 

Email: kler@cuprija.rs 

Web: www.cuprija.rs 
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Прилог 1 ''Дијаграм са резултатима'' 
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